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 كرمانشاه  پزشكی علوم دانشگاه

 پرستاری و مامایی  دانشكده:

 سلامت باروری  گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی(  و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیا محتو
 

 

 : )بر اساس كوریكولوم(  دوره   كلی  هدافا ✓

 و روش های مهم مدیریت، برنامه ریزی در خدمات مامایی  آشنایی فراگیران با اصول، مفاهیم   ✓

 شرح درس بر اساس كوریكولوم: ✓

 و نسبت به   نماینداستفاده بهینه ، با کاربرد اصول مدیریت از منابع و ابزارها و افراد در یک محیط کاریقادرند  فراگیران   ✓

   یک سیستم اگاهی می یابند.( به عنوان شرط اصلی تضمین موفقیت CQIارتقاء کیفیت مستمر )       

 

 

 )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات    كلی  اهداف ✓

 مجازی (آموزش )       آشنایی با اصول کلی و مفاهیم مدیریت و رهبری جلسه اول:     

 دروندادها، فرآیندها و بروندادهای سازمان ( ( و اجزاء آن ) organizationآشنایی با سازمان ) جلسه دوم:       

                              ییدر خدمات ماما  یز یو برنامه ر  ت یریمد :درس  نام 

  11 :درس  كد 

 مامایی  در  مشاوره ارشد کارشناسی دانشجویانترم دوم  .:رشته  و  مقطع 

 1404-1405نیمسال دوم   ترم تحصیلی: 

 0:  عملی                   واحد  1  : نظری    شامل         واحد1كل:      :واحد  تعداد 

 (واحددرس )سهم هریک به    مدرس/ مدرسین 

    درس  مسئول *دکتر اعظم باخته         *   

 زمان ارائه درس:   )روز،ساعت و نیمسال تحصیلی(     

 هفته دوم (   8)  1404-1405نیم سال دوم تحصیلی   14-16شنبه  ساعتچهار 

 

  12-14دو شنبه        ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:      

 ندارد :نیازهاپیش 

 ندارد  :نیازهاهم 

 دانشكده پرستاری و مامایی   :محل آموزش 
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 (  planningآشنایی با مفاهیم برنامه ریزی و اصول و مراحل آن )  وم:جلسه س     

 و تحلیل مسیر آشنایی با انواع برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتی جلسه چهارم:     

 و کاربرد آن در خدمات بهداشتی ( TQM ) آشنایی با اصول کلی مدیریت جامع کیفیت جلسه پنجم:      

     برای برخورد با مشکلات  FOCUS-PDCAتراتژی ارتقای فرآیند بر اساس مدل   آشنایی با اس جلسه ششم:     

 و استراتژهای برنامه ریزی برای آموزش و مشاوره مامایی EFQMآشنایی با مدیریت اطلاعات در مدل تعالی سازمانی  جلسه هفتم:     

 ) آموزش مجازی (   آن یاقتصاد لی اشت مادر و کودک و تحلبهد یبرنامه ها   یاجمال یاب یو ارز ازها ین نییو تع یاب یارز جلسه هشتم:     

 

 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:  ✓

 

                          )مجازی(            آشنایی با اصول کلی و مفاهیم مدیریت و رهبری       هدف کلی جلسه اول:      

 جلسه اول:رفتاری اهداف ویژه     

 قادر باشد  در پایان دانشجو     

 مدیریت را تعریف نموده و فرآیند مدیریت را تجزیه و تحلیل نماید.  ✓

 تفسیر نماید. علم یا هنر بودن مدیریت را  ✓

 وظایف مدیر را با ذکر مثال تشریح نماید.  و  هامهارت ✓

 های مدیران را توصیف، و با هم مقایسه نماید. نقش ✓

 یسه نماید. مدیران را از نظر سطح، موقعیت و عنوان با هم مقا ✓

 تعاریف مختلف رهبری را بیان کرده، تفاوت بین مدیریت و رهبری را توضیح دهد.  ✓

 سبکهای مختلف رهبری را ذکر کرده و ویژگیهای رهبران هریک از سبکها را تشریح نماید.  ✓

 مبانی قدرت رهبر را بیان کرده و بتواند ارتباط آنها را با هم شرح دهد.  ✓

 از یک رهبر موفق را توضیح دهد.  ویژگیها و مهارتهای مورد نی  ✓

 

 تكلیف كلاس:      

واحد     کارشناس   ( مسوولیتی  مختلف  های  رده  در  را  درمانی  و  بهداشتی  واحدهای  در  ماما  یک  نیاز  مورد  مدیریتی  های    -مهارت 

 مدیرمرکز( تشریح و مقایسه نماید.  -واحدمسوول 

      

 

 سازمان (  ی و بروندادها ندها یدروندادها، فرآ )( و اجزاء آن organizationآشنایی با سازمان ) دوم:  هدف کلی جلسه     

 :دوم جلسهرفتاری اهداف ویژه     

 در پایان دانشجو قادر باشد   

 دهی را شرح دهد. ضمن تعریف سازمان، اصول سازمان ✓

 مبانی تقسیم کار را بشناسد. اده و تقسیم کار را تعریف، مزایا و معایب آن را توضیح د ✓

 یار و مسئولیت را تشریح نموده و مزایا و موانع تفویض اختیار را شرح دهد. اخت ✓

 انواع سازمان را نام برده و خصوصیات سازمان غیر رسمی را برشمارد. ✓

 ها را شناخته و با هم مقایسه نمائید. انواع سازمان ✓

  ترسیم نماید. را جهت یک موسسه فرضینمودار سازمانی  ✓
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 ونداد را در سازمان تعریف کند. دروندادها، فرآیندها و بر ✓

 با تعریف فرایند و اجزای آن مثال هایی از فرایند های موجود درواحد مامایی یک مرکز بهداشتی درمانی را ذکر نماید.  ✓

 

 (  planningو اصول و مراحل آن )  یزیبرنامه ر م یبا مفاه  ییآشناسوم:  هدف کلی جلسه    

 سوم: جلسهرفتاری اهداف ویژه      

   پایان دانشجو قادر باشد   در       

 ریزی را شرح دهد. ریزی، فرآیند تدوین برنامهضمن تعریف برنامه ✓

 ریزی را با ذکر مثال تشریح نماید. های برنامهگام ✓

 ریزی استراتژیک ، تاکتیکی  و عملیاتی را با ذکر مثال با هم مقایسه نماید. برنامه ✓

 با ذکر مثال توصیف نماید.  ماییو ما  ، رویه و روش را در پرستاریمشی خط ✓

 اجزای یک برنامه بهداشتی را مشخص و برای هر بخش یک مثال بیاورد.   ✓

 راهکارهای شناسایی مشکلات بهداشتی را توضیح دهد.   ✓

 شبکه علیت برای یک مشکل شایع دربخش زایمان بیمارستان معتضدی را رسم نماید.   ✓

 ل انجام آنها را توضیح دهد. ضمن تعریف پایش و ارزشیابی، ویژگی ها و مراح ✓

  .تنظیم نماید  سالیانه با توجه به نیاز موسسهریزی یک برنامه ✓

 
 آشنایی با انواع برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتی و تحلیل مسیرچهارم:  هدف کلی جلسه     

 چهارم: اهداف ویژه جلسه      

 پایان دانشجو قادر باشد  در     

 لیاتی و استراتژیک را توصیح دهد. ویژگیهای برنامه ریزی عم ✓

 رسالت یا ماموریت سازمان را با توجه به نقش آن در تدوین برنامه ریزی عملیاتی و استراتژیک شرح دهد.  ✓

 مراحل برنامه ریزی عملیاتی را بیان نماید.  ✓

 مفهوم برنامه سلامتی را بیان کرده و اجزای آن را توضیح دهد.  ✓

 را با توجه به اولویت بندی های مهم آن شرح دهد.   چگونگی طراحی یک برنامه سلامتی  ✓

 معیارهای تعیین بهترین راه حل ممکن را توضیح دهد.  ✓

 اهداف تهیه گزارش برنامه عملیاتی را بیان نماید.  ✓

 روش های پایش و ارزشیابی برنامه عملیاتی را توضیح دهد.  ✓

 حی کند. یک برنامه ریزی عملیاتی در اجرای برنامه های سلامت خانواده طرا ✓

 

 تكلیف كلاسی:         

 یک برنامه عملیاتی سلامت مادران را از یکی از مراکز داخل یا خارج از کشور انتخاب وآن را نقد نمایند ) ارائه در جلسه هشتم ( .          
 
 
 

 شتیو کاربرد آن در خدمات بهدا ( TQM ) آشنایی با اصول کلی مدیریت جامع کیفیتپنجم:  هدف کلی جلسه      

 پنجم: جلسهرفتاری اهداف ویژه       

 پایان دانشجو قادر باشد  در       

 را تعریف و هدف از اجرای آن را بیان کند. TQMمدیریت کیفیت جامع   ✓

 شیوه مدیریت کیفیت جامع  و اصول استقرار آن را بیان کند.  ✓
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 با هم مقایسه نماید.   را از سایر رویکردهای مدیریت توضیح و اصول استقرارآنها TQM وجه تمایز   ✓

 .را نام ببردTQM مراحل اجرایی مدیریت کیفیت جامع   ✓

  را لیست نماید .TQM عوامل موثر بر اثربخشی ✓

 تعریف نماید. ( را CQI)مفاهیم کیفیت، کیفیت در خدمات بهداشتی و ارتقای مستمر کیفیت  ✓

 رضایتمندی افراد و اجتماع تشریح نماید. را توضیح داده و اهمیت آنرا در کاهش هزینه ها و افزایش  CQIاصول   ✓

 جایگاه مشتری، کارکنان و مدیران  در دیدگاه ارتقای کیفیت را تعیین و تشریح نماید.  ✓

جایگاه کنونی مشتری، کارکنان و مدیران را در یک محیط واقعی مراکز بهداشتی درمانی با جایگاه مورد انتظار در مدیریت   ✓

 کیفیت مقایسه نماید.  

ی سیر تحول مدیریت کیفیت، کارایی انواع نظام های مبتنی بربازرسی، کنترل کیفیت، تضمین کیفیت و ارتقای ضمن بررس ✓

 مستمر کیفیت را با هم مقایسه کند. 

 

 تكلیف كلاسی:         

 .دندهرا توضیح کیفیت اصل دمینگ در مدیریت  14دمینگ کیفیت از دیدن فیلم مدیریت جامع   استفادهبا  جویاندانش         

 
      برخورد با مشکلات یبرا  FOCUS-PDCAآشنایی با استراتژی ارتقای فرآیند بر اساس مدل   ششم: هدف کلی جلسه         

 ششم: جلسهرفتاری اهداف ویژه         

 پایان دانشجو قادر باشد  در         

 را توضیح دهد.   FOCUS-PDCAکلیات مدل  ✓

 ند جهت ارتقا را توضیح دهد. معیارهای لازم  برای انتخاب یک فرای ✓

 چگونگی تهیه نمودار قالبی و نوشتن بیان فرصت را توضیح دهد.  ✓

 ویژگی ها و نحوه عملکرد تیم ارتقا را توضیح دهد.  ✓

 با ذکر یک مثال، اعضای مناسب ارتقای یک فرایند انتخابی در بخش زایمان را مشخص نماید.  ✓

 وان ماهی را توضیح دهد. طرز ترسیم و کاربرد نمودارهای همگرایی و استخ ✓

 روش های انتخاب موارد ارتقا را توضیح دهد.  ✓

 را توضیح دهد.  PDCAچرخه  ✓

 

 :سیتكلیف كلا         

مراجعه به واحد مامایی یک مرکز بهداشتی درمانی و یا بخش زایمان یک بیمارستان دانشگاهی و تهیه فهرستی از فرایندهای جاری  با      

 در کار گروهی جلسه ششممراکز جهت استفاده در این 

      

تعالی سازمانی    هفتم:  هدف کلی جلسه        با مدیریت اطلاعات در مدل  استراتژها  EFQMآشنایی  ر  یو  آموزش و    یبرا  یزیبرنامه 

 یی مشاوره ماما 

 هفتم: جلسهرفتاری اهداف ویژه       

 پایان دانشجو قادر باشد  در       

 اهیم اساسی آن را توضیح دهد.تعالی سازمانی را تعریف و اصول و مف ✓

 مزایای مدل تعالی سازمانی را تشریح نماید.  ✓
   را نام ببرد. EFQMمعیارهای مهم در توانمندسازی مدل تعالی سازمانی   ✓

 معیارهای نه گانه این مدل جهت سنجش و خودارزیابی سازمانی را توضیح دهد.  ✓
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 را توضیح دهد.  EFQMاهمیت اطلاعات و دانش در ارزشهای مدل تعالی سازمانی   ✓

 را شرح دهد.  EFQMارزشهای مدل تعالی  ✓

 را در دو قسمت نتایج و توانمندسازها توضیح دهد.  EFQMمدل برتری  ✓

 مدیریت بر مبنای فرآیندها و واقعیت ها را در این مدل تفسیر نماید.  ✓

 دهد.   توضیح  EFQMاصل» یادگیری، نوآوری و بهبود مستمر« را در مدل تعالی سازمانی اروپایی ✓

 . دهد حیرا توض یو مشاوره ا یبرنامه آموزش کی یو اجرا  یمراحل طراح ✓
 

 (  ی )مجازآن  یاقتصاد لیبهداشت مادر و کودک و تحل ی برنامه ها یاجمال  یاب یو ارز ازها ین نییو تع یابیارز هشتم:  هدف کلی جلسه     

 هشتم: جلسهرفتاری اهداف ویژه         

 ر باشدپایان دانشجو قاد  در       

 مفهوم و انواع نیاز) هنجاری، احساس شده، مورد درخواست، پیش بینی شده و.....( را  توضیح دهد.  ✓

 مفهوم و اهداف نیازسنجی را توضیح دهد.  ✓

 روشهای تعیین نیازهای آموزشی در برنامه های بهداشت مادر و کودک را توضیح دهد.  ✓

 . یح دهدضمن تعریف پایش، ویژگی ها و مراحل انجام آن را توض  ✓

 خصوصیات و مراحل انجام ارزشیابی را توضیح دهد.  ✓

 یک برنامه بهداشت و مادر و کودک را ارزیابی کند  ✓

 از نظر اقتصادی یک برنامه بهداشت مادر و کودک را تحلیل کند.  ✓

 

 های تدریس: روش ✓

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث پانل ▪                                    (Lecture) سخنرانی ▪

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش □                    (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش □

 پراتیک و مرکز مهارتها  در  کار □                        دانشجو  توسط سمینار ارائه ▪

 (Field Trip) علمی  گردش □                        مولاژ               روی بر آموزش □

 (Simulation) یسازشبیه                           □            (Role Play) نقش ایایف □

 موارد سایر □

 

 :آموزشی کمک  هایرسانه ✓

     پمفلت                   □ افزار          نرم  □              بیمار  نمونه  □          مدل     □  پوستر        □         آموزشی  فیلم   ■     پاورپوینت(   )  اسلاید  ■

 سایر □                 جزوه    □

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره  ✓

OSCE                   امتحان کتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم           ■      امتحان کتبی پایان دوره/ترم    ▪کوییز    پروژه     

      تحقیق         فعالیت  و حضور/کلاس در مشارکت                                      ▪ سمینار 

  (های کلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                           : سایر موارد 
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 درصد از یابیارزش انواع روش ارزشیابی  

 نمره نهایی کل 

 توضیحات 

  درصد 30 ز،  امتحان کتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم، کوئیارائه کنفرانس تکوینی 1

  درصد 60 (یا نهیچندگز ی) برخ یحیتشر پایانی آزمون کتبی تراکمی 2

فعال   3 و شرکت  منظم  حضور 

 ی در مباحث درس

  درصد 10 پرسش و پاسخ و بحث 

 

 آموزشی  و مراجع منابع 

 
 :اصلی منابع ✓

 ، آخرین چاپبهداشت و درمان برنامه ریزی ،  زیرضاپور عز ،دیآصف زاده سع -1

 چاپ  نیآخر، بهداشت و درمان مدیریت  ز،یرضاپور عز د،یآصف زاده سع -2

   محمد هادی، اصول مدیریت، آخرین چاپ چمران، ترجمه ولد. ارکونتز ه -3

 

 
   :مکمل و  فرعی منابع ✓

 . نشر ارجمند. 4و1دکتر حسین حاتمی و همکاران. کتاب جامع بهداشت عمومی. جلد دوم. فصل هفتم. گفتار  -1

 .  انتشارات آریانا قلم . تهران مهدی خادمی. مترجم کیراتژاست یزی. برنامه رسونیجان ام برا -2

 . نشر اشراقی.جامع یکردی: روکیاستراتژ یزیو برنامه ر تیریمد .ینیخدادادحس دیدحمیس ،یزیعز اریشهر -3

 آخرین چاپجاسبی، عبدا.... اصول و مبانی مدیریت. نشر دانشگاه آزاد اسلامی.  -4

 اونت آموزشی. برنامه ریزی آموزشی در مامایی. وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. مع -5

 .لامعی، ابوالفتح. کارگاه ارتقای مستمر کیفیت، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی -6

 

 : آنلاین و  اطلاعاتی هایپایگاه ✓

www.UpToDate.com; www. Healthline.com;  www.WebMed.com; www. Mayoclinic. com 
 شود  یم راهنماییدر هر جلسه  تصاصیخا یهاتیبه موضوع در مورد وبسا هبست

 Google Scholar از تلامقا
 

 قوانین و مقررات دوره  

 حضور منظم و دقیق در جلسات درس داشته باشند.   غیاب: و حضور- -1

 تکالیف  موقعبه تحویل -2

   plagiarism و تقلب سیاست3

  ایحرفه اخلاق  رعایت -4

 رعایت پوشش حرفه ای-5
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 استاد  با  ارتباط رعایت نحوه-6 

 در بحث های گروهی و فعالیت های آموزشی شرکت نمایند.  مشارکت در دوره :-7

در و    سوالات مباحث قبل را داشته باشندبه  یی پاسخگو  یدر هر جلسه آمادگ، خود را در کلاس درس خاموش نمایند هتلفن همرا سایر:

 . ندیشرکت نما یآموزش یها  تیو فعال ی گروه  یبحث ها

 

 

                              ییدر خدمات ماما یزیو برنامه ر تیری مددی درس    جدول زمانبن

 اعظم باخته( دکتر مدرس: )  هفته اول(، 8) 16-18سه شنبه ساعت  روز و ساعت جلسه :

 

 مدرس  موضوع هر جلسه  جلسه 

 و رهبری اصول کلی و مفاهیم مدیریتآشنایی با  1

 (   ی) آموزش مجاز

 اعظم باخته 

 و اجزاء آن (organizationی با سازمان ) آشنای 2

 سازمان (  یو بروندادها  ندهای) دروندادها، فرآ

 و دانشجویان اعظم باخته

 (  planningریزی و اصول و مراحل آن ) برنامهمفاهیم  آشنایی با  3

 

 و دانشجویان اعظم باخته

 ریمس لیو تحل یات یو عمل کیاستراتژ یزیبا انواع برنامه ر ییآشنا 4
 

 و دانشجویان اعظم باخته

و کاربرد آن  ( TQM ) جامع کیفیت آشنایی با اصول کلی مدیریت 5

 در خدمات بهداشتی

 و دانشجویان اعظم باخته

-FOCUSآشنایی با استراتژی ارتقای فرآیند بر اساس مدل    6

PDCA برخورد با مشکلات      یراب 
 

 و دانشجویان اعظم باخته
 

و   EFQM یسازمان ی اطلاعات در مدل تعال تیریبا مد ییآشنا 7

 یی آموزش و مشاوره ماما یبرا یزیبرنامه ر یاستراتژها

 و دانشجویان اعظم باخته

بهداشت مادر و  ی برنامه ها یاجمال ی ابیو ارز ازها ی ن نییو تع یابیرزا 8

 (   ی) آموزش مجازآن   یاقتصاد لیکودک و تحل

  اعظم باخته
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 ییدر خدمات ماما ی زیو برنامه ر تیریمددرس زمون آ  نتیبلوپر جدول

 

 

       1404-1405دوم نیمسال تحصیلی:       یی در خدمات ماما یزیو برنامه ر تیریدرس مد جدول بلوپرینت آزمون:                

 سلامت باروری  :گروه آموزشی                                             ی و مامایی پرستار دانشكده:              

 

 

 

 

ف 
دی

ر
 

 مدت زمان  عنوان محتوای آموزشی

 آموزش 

 ) ساعت ( 

تعداد 

 سؤالات 

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از 

 سطوح اهداف یادگیری  

 

حیطه 

 شناختی

 

حیطه 

 مهارتی 

 

حیطه 

 نگرشی 

  3 3 2 آشنایی با اصول کلی و مفاهیم مدیریت و رهبری  1

- 

 

- 

  ندهای) دروندادها، فرآاجزاء آنآشنایی با سازمان  و   2

 سازمان (   یو بروندادها
2 4 4  

- 

 

- 

ریزی و اصول و مراحل آن  آشنایی با مفاهیم برنامه  3

  (planning   ) 
2 4 4  

- 

 

- 

  یاتیو عمل  کی استراتژ  یز یبا انواع برنامه ر  ییآشنا 4

 ریمس  لیو تحل

2 4 4  

- 

 

- 

  و آشنایی با اصول کلی مدیریت جامع کیفیت 5

 کاربرد آن در خدمات بهداشتی
2 4 4  

- 

 

- 

آشنایی با استراتژی ارتقای فرآیند بر اساس مدل    6

FOCUS-PDCA  برخورد با مشکلات      یراب 

2 4 4  

- 

 

- 

  یسازمان  یاطلاعات در مدل تعال  تیریبا مد  ییآشنا 7

آموزش و مشاوره    یبرا   یز یبرنامه ر  یو استراتژها 

 ییماما

2 4 4  

- 

 

- 

برنامه    یاجمال   یابیو ارز  ازهاین  نییو تع  یابیرزا 8

 آن     یاقتصاد  لیبهداشت مادر و کودک و تحل  یها
2 3 3  

- 

 

- 
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

 

     نظریواحد    1   دکتر اعظم باخته       :(  واحد)سهم به  نام و نام خانوادگی استاد/اساتید 

                                                                               

                                                 ییدر خدمات ماما یزی و برنامه ر تی ریمد:  وان درسعن               مامایی  پرستاری و  نام دانشكده:  

 مامایی  در مشاوره  ارشد کارشناسی ترم دوم دانشجویان   :نشجودا  تحصیلی  ترم/مخاطبان

                            1404-1405نیمسال دوم سال تحصیلی       :كنونی   حصیلیو سال ت  نیمسال 

 دکتر مستانه کامروامنش)مدیر گروه(  نام ارزیاب / ارزیابان: 

 پیشنهادات:
 دانشكده:  EDOنام و امضای مسئول                                مدیر گروه:   نام و امضای                       ام و امضای مدرس:       ن

 رجی اعظم ف                                         مستانه كامروامنشدكتر                          اعظم باخته                  دكتر

 تاریخ ارسال                                        16/1/1405تاریخ ارسال:                             25/12/1404تاریخ تحویل:  

 نمره   موضوع                                                    ردیف

 کسب شده

حد نصاب 

 نمره

  یابینمره ارز

 گروه  ریمد

نمره  

 یابیارز
EDO 

  5/0 5/0 5/0 ،کد درس   مشخص بودن عنوان کلی درس 1

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن مخاطبان  2

  5/0 5/0 5/0 اساتید از واحد   مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

  5/0 5/0 5/0 ، نیمسال تحصیلی(مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت 4

  5/0 5/0 5/0 و هم نیاز  مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1 1 1 مشخص بودن هدف کلی دوره  6

  1.5 1.5 1.5 مشخص بودن اهداف کلی جلسات ) هر جلسه یک هدف ( 7

  2 2 2 مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه 8

  2 2 2 توجه به میزان واحد درسی رعایت تعداد جلسات با   9

  1 1 1 مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس کوریکولوم مصوب  10

  1 1 1 مشخص بودن روش تدریس  11

  1 1 1 مشخص بودن وسایل آموزشی  12

  1 1 1 مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13

  1 1 1 مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره  14

  5/0 5/0 5/0 بودن مقررات کلاسی و انتظارات از دانشجو مشخص   15

  2 2 2 ضمیمه بودن جدول زمانبندی تکمیل شده درس  16

  1.5 1.5 1.5 ( blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2 2 2 در طرح دوره (  Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20 20 20 نمره نهایی 


